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Associados vao
as urnas para
escolher nova

diretoria da

AFALESP parao

triénio 2025/2027

No préoximo dia 09/10, ciados poderdo votar no
das11as 16 horas,seraore- Espaco de Convivéncia,
alizadas as elei¢des para localizado no subsolo do
a escolha da nova direto- Palacio 9 de Julho.

ria da AFALESP. Os asso- _—

AFALESP cria o primeiro Comité de ESG

O grupo tem como objetivo selar um compromisso com
a sustentabilidade e a responsabilidade social, com foco em
acdes ambientais, sociais e de governancga.

“ISSS Confira os novos

Beneficios para

associados

Cuide de sua beleza e
bem-estar com os servi-
¢os de estética da An-
drea Baroni e renove seu
estilo com Lydia Lauton
Atelié, a costureira da
AFALESP!

e Mais dois
apartamentos

sao reformados na
Colonia de Caragua

Diretoria entrega mais dois
apartamentos da Colbnia
de Férias de Caraguatatuba
totalmente reformados.
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PALAVRA DO PRESIDENTE

O compromisso da AFALESP com o bem-estar de
seus associados e com a responsabilidade social

A AFALESP tem rea-
firmado a cada acao, seu
compromisso com o bem-
-estar de seus associados
e com a responsabilidade
social. A recente entrega
de apartamentos reforma-
dos na Colbnia de Férias de
Caraguatatuba comprova
nosso empenho em pro-
porcionar conforto e in-
clusao, especialmente com
a adaptacao de unidades
para pessoas com defici-
éncia, seguindo as diretri-
zes da NBR 9050. Este é um
passo significativo para ga-
rantir que 50% das unida-
des estejam renovadas até

o final de 2024, refletindo
uma visao progressista da
associacao.

Além disso, a AFALESP
estd se preparando para
mais uma eleicao para esco-
Iha da nova diretoria para o
préoximo triénio, reforcando
a importancia do processo
democratico e a participa-
¢ao ativa dos associados no
futuro da Associacao.

Por fim, a criacdo do
Comité de ESG é outra ini-
ciativa pioneira que alinha
a AFALESP com as prati-
cas modernas de susten-
tabilidade e governancga
corporativa. Este comité

€ um marco importante,
pois coloca a associacao
na vanguarda das organi-
zagcbes que reconhecem
a importancia das ques-
tées ambientais, sociais e
de governanga, mas tam-
bém agem ativamente
para integra-las em suas
operacées diarias. E um
exemplo inspirador para
outras instituicbes segui-
rem, demonstrando que a
AFALESP esta verdadeira-
mente comprometida com
a construcao de um futuro
mais sustentavel e inclu-
sivo para todos os seus
membros.

Implantacao do Grupo ESG na AFALESP:
Um Passo Crucial para a Sustentabilidade

A AFALESP tem se
destacado na implemen-
tacdo de praticas de ESG
(Environmental, Social,
and Governance), refletin-
do um compromisso sélido
com a sustentabilidade e a
responsabilidade social.

A criacao do nosso
primeiro Comité de ESG fo-
cado em ag¢des ambientais,
sociais e de governanca
representa exatamente o
comprometimento da As-
sociacao na adocao de poli-
ticas visando a preservacao
ambiental eimplantacao de
um ambiente de trabalho
mais justo e transparente.

A ESG é uma sigla que
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representa trés pilares fun-
damentais: Ambiental (En-
vironmental), Social (Social)
e Governanca (Governan-
ce). Esses pilares sao utiliza-
dos para medir a sustenta-
bilidade e o impacto ético
de uma organizacgao. A im-
plementacdo de praticas
ESG visa promover a res-
ponsabilidade ambiental, a
justica social e a governan-
¢a corporativa eficaz.

A AFALESP tem discu-
tido formas de implemen-
tar diversas iniciativas para
promover a sustentabili-
dade como, por exemplo,
a reducao de desperdicio
com programas de recicla-

gem e reducao de residuos
para minimizar o impacto
ambiental; estudos de via-
bilidade visando a eficién-
cia energética e praticas de
conservacao de energia,
além do importante engaja-
mento comunitario.

A Associacao reco-
nhece que embora a imple-
mentacao de praticas ESG
apresente desafios, como a
necessidade de investimen-
tos iniciais e a mudanca de
cultura organizacional, as
oportunidades superam os
obstaculos. A AFALESP pode
se tornar um modelo de sus-
tentabilidade para outras
associa¢des e organizagoes.
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Carlos Alberto Marinho,

Presidente da AFALESP

Emanoel Floréncio
Economista, com especializa¢do
em Gestdo Publica.

E diretor-secretario da AFALESP
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Mais dois apartamentos sao
reformados na Colonia de Caragua

A AFALESP entregou g
mais dois apartamentos da |

Colbnia de Férias de Caragua-
tatuba totalmente reforma-
dos. As obras realizadas nas
unidades 1 e 8, tiveram como
objetivo garantir muito mais
conforto para associados,
sendo que o apartamento 1
recebeu mais acessibilidade
e inclusao para pessoas com
deficiéncia e com mobilida-
de reduzida, atendendo as
normas da NBR 9050. Outras
duas unidades entraram em
reforma e devem ser entre-
gues até novembro, garantin-
do 50% das unidades refor-
madas até o final de 2024.
Com a reforma, o apar-
tamento 1 passaa contarcom
uma série de adaptacoes,
rampas de acesso, corrimaos,
portas mais largas e banheiro
adaptado, facilitando a mobi-
lidade e autonomia.“As adap-
tacbes certamente trarao
mais conforto e acessibilida-
de para os associados. E mui-

CONFIRA O CALENDARIO E PROGRAME-SE.

As Colbnias de Férias
de Socorro e Caraguatatuba
oferecem uma experiéncia
inesquecivel com suas belas
paisagens e uma variedade
de atividades de lazer. Com
acomodacodes confortaveis e
uma estrutura completa para
diversao, vocé pode desfrutar
de piscinas, quadras polies-

to importante que espacgos
como esses sejam inclusivos
e acessiveis para todos’, des-
tacou Emanoel Floréncio, di-
retor-secretario da AFALESP.
Para o Gilmar de Sou-
za Manoel, diretor-tesoureiro
da Associacdo, as mudancas
refletem o compromisso da
AFALESP com os principios
de igualdade e respeito aos

portivas, churrasqueiras e sa-

|6es de jogos.

Para garantir sua vaga,
lembre-se de fazer as reservas
a partir do dia 15 do més ante-
rior a data desejada, especial-
mente para feriados e datas
comemorativas, quando o pro-
cesso de reserva pode incluir
sorteios entre os interessados.

direitos da pessoa com defi-
ciéncia. “Essas mudancas sao
importantes para assegurar
gue as pessoas com deficién-
cia tenham acesso igualitario
a oportunidades e sejam tra-
tadas com dignidade e res-
peito em todas as esferas da
sociedade, inclusive em seu
momento de lazer”.

Ja foram entregues as

reformas e adaptacdes em 8
suites e areas comuns, como
nos vestiarios masculino e
feminino, banheiros do saldo
de jogos, instalacao de Kkits
para atender pessoas com
deficiéncia, instalacao de pias
adaptadas, barras de apoio e
abertura de 0,90cm das por-
tas para facilitar o acesso aos
locais, entre outros servicos.

e 12/10 (sabado) - Nossa Senhora Aparecida
e 28/10 (segunda-feira) - Dia do Servidor Publico

* 15/11 (sexta-feira) — Proclamacao da Republica
e 20/11 (quarta-feira) - Dia Nacional da Consciéncia Negra

(
(
e 02/11 (sdbado) - Finados
(
(
(

® 25/12 (quarta-feira) — Natal

e 23,24,26,27,30 e 31/12 (pontos facultativos)
 1/1/2025 (quarta-feira) Confraternizacao Universal
e 02 e 03/01/2025 (pontos facultativos)

Aposentados contam com descontos especiais has diarias das duas Coldnias.
Confira as promogdes no link: https://www.afalesp.com.br/diarias-nas-colonias




SEJA SOCIO

DA AFALESP E TENHA ACESSO A
UMA SERIE DE VANTAGENS

COLONIAS DE FERIAS

Associados da AFALESP podem desfrutar
das duas colbnias de férias da associacao,
em Caraguatatuba, Litoral Norte, e So-
corro, Circuito das Aguas, durante o ano
todo. Ambas contam com completa es-
trutura de lazer, com piscina e playground,

além de wi-fie TVs em todos as unidades. E o que é melhor: é possivel
levar visitantes (desde que fiqguem acomodados no mesmo aparta-
mento em que o associado).

LOJINHAS

Toda semana, diferentes expositores oferecem
seus produtos na sede da AFALESP, no subsolo
da Assembileia Legislativa: roupas, calcados, ar-
tesanato, joias, artigos de cama, mesa e banho,
plantas e muito mais.

ASSISTENCIA FUNERAL

Acompanhamento completo e cobertura
de todas as despesas com traslado e sepulta-
mento, poupando a familia de preocupacdes
com tramites burocraticos e pagamentos.
Abrange o(a) associado(a) e pode ser estendi-

do a conjuge, filhos e enteados, pais e sogros mediante contratacao.
Assim que o servidor passa a ser Associado da AFALESP a adesao ao
beneficio é automatica.

iz
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PARQUES DE DIVERSAO

Comprar ingressos aqui na nossa sede, pagan-
do somente no dia do salario (com débito em
conta), para o HopiHari, Wet'nWild, Parque da
Monica, Hello Park, Zoolégico de Sao Paulo,
Aquario de Sao Paulo, Cidade da Crianca, Circo
Patati Patata, Playland e Play Center Family.

FARMACIAS

Comprar medicamentos em nossa rede de far-
mdcias conveniadas e pagar somente no dia do
salario (com débito em conta). Entrega com mo-
toboy.

BELEZA

Cuide de sua beleza e bem-estar com os ser-
vicos de estética da Andrea Baroni, agora com
o beneficio exclusivo para associados da AFA-
LESP! Com valores diferenciados, facilitando
ainda mais o seu cuidado. Atendimento to-
das as quintas-feiras, das 10h as 18h, na sede

da AFALESP. Agende ja seu hordrio e aproveite essa oportunidade!
11 - 98249-3121@andreabaroniestetica

PG:
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BEM-ESTAR

Desfrutar de sessdes de massoterapia na sede da
associacao. Pagamento somente no dia do salario
(débito em conta).

ASSISTENCIA JURIDICA

Plantées de atendimento para duvidas sobre
questodes juridicas com advogado da AFALESP
(presencial, na sede da associacao, ou por telefo-
ne, mediante agendamento).

SEGUROS

Possibilidade de contratacao de seguros de vida,
saude, automotivo e residencial com precos espe-
ciais em corretoras conveniadas a AFALESP.

IMPOSTO DE RENDA

Plantdao de atendimento para o Imposto de Ren-
da na sede da AFALESP. Vocé faz a sua declaracdo
sem precisar sair da Assembleia, nos intervalos do
seu trabalho.

RESTAURANTE

Associados da AFALESP podem almogar melhor
e com desconto. Aproveite 0 novo convénio com
o Restaurante Villa Fiore, localizado na rua Abilio
Soares 1251. De segunda a sexta-feira, desfrute
do delicioso buffet com sobremesa inclusa com
descontos exclusivos: Funcionarios da ALESP ga-
nham 10% off enquanto que os associados da
AFALESP aproveitam incriveis 20% de desconto.

HOSPITAL ODONTOLOGICO HOC

Com a apresentacgao da carteirinha, os associados
terao acesso varios servicos odontolégicos, desde
o atendimento inicial até a conclusao do trata-
mento, tudo em um Unico local. A avaliacao bu-
cal inicial, realizada por inteligéncia artificial, sera
oferecida gratuitamente, cortesia da AFALESP. A
primeira radiografia panoramica também

nao tera custos. Mais informacdes (11) 5056-4040

MODA/COSTUREIRA

Venha renovar seu estilo com Lydia Lauton Atelié,
a costureira da AFALESP! Os pedidos de servicos
devem ser entregues toda segunda-feira, das 10
as 15 horas, com retorno previsto para a semana
subsequente. Informacdes (11) 91355-9417 ou @
lydia_lauton_atelie

P A R L A M E N T A R



Consulta Publica: AFALESP reune servidores interessados
em Acao Coletiva para cobranca de valores do Pasep

A diretoria de AFALESP
e seu departamento juridico
estdo marcando uma reuniao
com associados para o proxi-
mo dia 14/10, as 15h, no Ple-
narinho José Bonifacio, para

Criada em abril de 2020,
no inicio da pandemia da Co-
vid-19, a Agao Solidaria e Filan-
tropica dos Servidores da Alesp
ja ajudou mais de 80 entidades
com doacodes feitas pelos pro-
prios servidores, tanto da ativa

esclarecer duvidas e coletar
sugestdes sobre uma possivel
acao coletiva visando a co-
branca de valores oriundos do
Pasep.
" 4 H
Essa é uma oportunida-

de valiosa para os servidores
expressarem suas preocupa-
¢oes e contribuirem com ideias
gue possam fortalecer a acao.
E essencial que todos os envol-
vidos estejam bem informados

CAMPANHA
Acao Solidaria doara cestas basicas no final do ano

como aposentados.

Assim como ocorreu em
2023, neste ano ja foi iniciada
a campanha para a aquisicao
de cestas basicas que serao
entregues aos funciondrios
que trabalham na limpeza e

no servico de café da Alesp,
com o apoio e a participacao
financeira da AFALESP, da As-
pal, da Cooperalesp e do Sin-
dalesp.

Os servidores que qui-
serem colaborar, com do-

sobre os detalhes e implica-
¢Oes legais dessa acao coletiva,
especialmente considerando
as complexidades do PASEP",
explicou Carlos Alberto Mari-
nho, presidente da AFALESP.

acdes a partir de RS 50,00,
podem autorizar o desconto
pela AFALESP ou depositar
na conta da ASPAL do Ban-
co do Brasil: Agéncia 5933-1
— Conta Corrente 266-6 - PIX:
06.933.768/0001-02.

Movimento Setembro Amarelo completa nove anos
com o mote “atencao aproxima as pessoas”

Em 2024, o CVV reforca
que um olhar atento pode
ajudar a salvar vidas e auxi-
liar na prevencao do suici-
dio O movimento Setembro
Amarelo foilancado em 2015
com o Centro de Valorizagao
da Vida - CVV como um dos
seus principais mobilizado-
res. A iniciativa visa contri-
buir com a quebra de tabus
e a prevencao do suicidio no
Brasil.

O lema escolhido para
este ano é “Atencdo aproxi-
ma as pessoas” O objetivo
€ conscientizar e promover
a tonica de que um olhar
atento, acolhedor e solidario
pode fazer a diferenca em
meio as ocupagoes do dia a
dia, quando as pessoas, mui-
tas vezes estdo mais focadas
em si.

A escolha de setembro
para promover o Movimen-

A M E

to Setembro Amarelo esta
diretamente ligada ao Dia
Mundial de Prevencao do
Suicidio, que ocorre no dia
10. O Movimento é uma ini-
ciativa comunitaria que con-
ta com a participagcao ativa
de membros e entidades da
sociedade civil em geral, ndo
se limitando ao CVV, embora
este seja uma das primeiras
organizac¢does a trazer a tona
o debate sobre a prevencao
do suicidio no Brasil.

Para saber mais sobre
o Setembro Amarelo, acesse
setembroamarelo.org.br . No
site do CVV (cvv.org.br) tam-
bém é possivel encontrar
informacdes sobre o movi-
mento.

Nas midias sociais,
como Instagram, Facebook
e X, busque por @setembro-
amarelo. O perfil @cvvoficial
também publicard informa-

¢Oes sobre a campanha du-
rante todo o més.

CVV presta servico vo-
luntario e gratuito de pre-
vencao do suicidio e apoio
emocional para todas as pes-
soas que querem e precisam
conversar, sob total sigilo.

0

Os atendimentos po-
dem ser feitos pelo telefone
188 (sem custo de ligagao),
via chat e e-mail, disponiveis
pelo site www.cvv.org.br,
além de carta.

Para saber mais, acesse
www.setembroamarelo.org.
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AFALESP cria o primeiro Comité de
ESG focado em acdes ambientais,

Com o objetivo de se-
lar um compromisso com a
sustentabilidade e a respon-
sabilidade social, a AFALESP
criou seu primeiro Comité
de ESG focado em a¢bes am-
bientais, sociais e de gover-
nanca.

ESG é uma sigla que
representa trés pilares fun-
damentais: Ambiental (Envi-
ronmental), Social (Social) e
Governanca (Governance).
Esses pilares sao utilizados
para medir a sustentabilida-
de e o impacto ético de uma
organizacao. A implemen-
tacdo de praticas ESG visa
promover a responsabilida-
de ambiental, a justica social
e a governanca corporativa
eficaz.

Esse grupo de trabalho
jd comecou a se reunir para
discutir novas politicas e pra-
ticas de ESG que fazem parte
da agenda da ONU, institui-
da em 2015 e tem como pra-
zo de implantacao até 2030.

De acordo com o pri-
meiro-secretario da AFALESP,
Emanoel Floréncio, essa

agenda conta com 17 ODS,
os chamados objetivos de
desenvolvimento sustenta-
veis e cada um deles tem um
foco. “Estamos trabalhando
para definir quais desses
ODSs podem ser aplicados
pela Associacao, com a mis-
sdo e a finalidade social para
que a gente comece a im-
plantar algumas atividades e
formatar novas politicas am-
bientais”.

Ele explica que o grupo
vai propor acdes pedagdgi-
cas que possam ser aplicadas

sociais e de governancga

nas colonias de férias, no pré-
dio da sede da Associacao e
até mesmo nos lares dos as-
sociados visando a execucao
de praticas voltadas a educa-
¢do ambiental. “Estamos fo-
cados em preparar os locais
para o uso de energia limpa
e o uso da dgua de forma ra-
cional’, disse.

Entre os temas discuti-
dos nas reunides estao ainda
a reducao de desperdicio,
com programas de recicla-
gem e reducao de residuos
para minimizar o impacto

ambiental, eficiéncia ener-
gética, com investimentos
em tecnologias de ener-
gia renovavel e praticas de
conservacao de energia e o
engajamento comunitario,
projetos de voluntariado e
parcerias com ONGs locais
para promover a educacao
ambiental e a inclusao social.

Emanoel destaca ainda
que a mobilizacao da AFA-
LESP em torno das praticas
ESG é um passo determinante
para a construcao de um futu-
ro mais sustentavel e justo.

Eleicoes: Associados vao as urnas para escolher
nova diretoria da AFALESP para o triénio 2025/2027

No préximo dia 09/10,
das 11 as 16 horas, serao reali-
zadas as elei¢des para a esco-
Iha da nova diretoria da AFA-
LESP. Os associados poderao
votar no Espaco de Convivén-
cia, localizado no subsolo do
Palacio 9 de Julho.

A nova diretoria, con-
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selho fiscal e conselho deli-
berativo serao eleitos para
um novo mandato. O regis-
tro das chapas concorrentes
ja foi encerrado no dia 20 de
setembro de 2024.

Na ocasiao, serao es-
colhidos os novos membros
da Diretoria Executiva, que

inclui o Presidente, Vice-
-Presidente, Secretario e Te-
soureiro. O Conselho Fiscal,
responsavel por fiscalizar as
contas e a gestdo financeira
da associacao e o Conselho
Deliberativo, encarregado
de tomar decisdes estraté-
gicas e orientar a direcao da

o P A R
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associagao.

E importante que os
associados participem do
processo democratico, com-
parecendo as urnas no dia
da eleicao. A participacao
ativa dos associados é cru-
cial para uma eleicao legiti-
ma e representativa.

N T A R



AFALESP participa do lancamento do
Movimento Eficiéncia (MoVE)

No dia 3 de setem-
bro, a AFALESP marcou
presenca no lancamento
do MovE - Movimento
Eficiéncia, realizado na
sede da Afresp, em Sao
Paulo. O evento reuniu
autoridades, especialis-
tas, associacoes e sindi-
catos para discutir a es-
sencialidade dos servicos
publicos e a valorizacdao
das estruturas de Estado.

O MovE, formado

por cerca de 50 entida-
des representativas do
servico publico de todo o
Brasil, busca fortalecer e
valorizar os servicos pu-
blicos por meio de cursos,
treinamentos, estudos e
atuacao politica. A AFA-
LESP, junto com outras
organizacdes, reafirma
seu compromisso com
a eficiéncia e qualidade
dos servicos prestados a
sociedade.

MovE ﬁ

(

lovE

nento Eficiénciz

&

Diretoria participa de Seminario
promovido pela CNSP

Entre os dias 19 e 22 de
setembro, a diretoria da AFA-
LESP participou do seminario
“Crise no Servico Publico: Refle-
x0es e Acdes para 0 Amanha’,

promovido pela CNSP em Po-
¢os de Caldas.

Na ocasido, foram deba-
tidos temas essenciais como a
Seguranca Publica a servico da

sociedade, a crise na Educacao,
a Justica para aposentados e
pensionistas e a comunicacao e
valorizacao do servidor publico.

Participaram do even-

to autoridades, especialistas e
servidores que trouxeram refle-
x0es e propostas importantes
para o futuro do servico publi-
€o no Brasil.

Diversas PECs que tramitam em Brasilia
tratam de questdes de interesse da categoria

PRIMEIRAS REFORMAS:
ADMINISTRATIVA
E PREVIDENCIARIA

Desde a Revisdao Cons-
titucional de 1993, no Go-
verno Collor, portanto cinco

A M E

anos apoés a promulgacgao da
Constituicao Cidada, mui-
tas propostas de emenda
a constituicao vém sendo
apresentadas pelos gover-
nantes e por parlamentares

N T A R

visando mexer nos direitos
dos servidores. Algumas
prosperaram e outras nao.
Dessa forma, tivemos
no Governo Fernando Hen-
rique Cardoso a Reforma Ad-

ministrativa (EC 19) e a Re-
forma Previdenciaria (EC 20,
que criou idade minima para
aposentadoria de homens e
mulheres, entre outras medi-
das).

PG:. 7



No primeiro Governo
Lula, tivemos outra Reforma
Previdenciaria (EC 41, que,
entre outras medidas, criou a
contribuicao previdenciaria
dos servidores aposentados
e pensionistas que ganham
acima do teto do INSS - hoje
RS 7.786,02 -, e a EC 47, que
foi apresentada por exigén-
cia de parlamentares gover-
nistas e amenizou os efeitos
da EC 41, que inclusive aca-
bava com a paridade salarial
ativos-inativos).

E seguindo essa linha,
no Governo Temer a PEC
6/2017 tentou fazer uma
nova reforma da previdén-
cia, que foi rechacada pelos
parlamentares atendendo
aos clamores das entidades
representativas de servido-
res publicos, inclusive a AFA-
LESP e a ASPAL.

NOVA REFORMA DA
PREVIDENCIA

Mas, em 2019, o Go-
verno Bolsonaro conseguiu
emplacar a mais terrivel de-
las: a EC 103, cujos efeitos
estao sendo sentidos por
todos os servidores, tanto
da ativa como aposentados,
inclusive pensionistas ou
ainda pior para pensionis-
tas. Entre inimeras medidas
danosas aos trabalhadores,
em especial aos servidores,
estao a cobrancga progressiva
da contribuicao previden-
cidria, além da permissao,
em caso de declaracao de
déficit, da contribuicao de
aposentados e pensionistas
que ganham acima de um
saldrio minimo, o que inclu-
sive ja ocorreu em Sao Paulo
por quase dois anos, em vir-
tude do Decreto 65021/20,
do Governo Déria, o que foi
revogado pela Lei Comple-
mentar 1380/22, oriunda do
PLC 43/22 de autoria de to-
dos os deputados da ALESP,

PG:. 8

sancionada pelo governador
Rodrigo Garcia. Mas até hoje,
ninguém recebeu de volta o
dinheiro confiscado.

Nao podemos deixar
de citar também que duran-
te a pandemia foi aprovada a
LC 173/20, conhecida como
Lei do Congelamento, que
trouxe inumeros prejuizos
aos servidores, com o con-
gelamento da contagem do
tempo de servico prejudi-
cando diversos direitos dos
servidores, como aposenta-
dorias, quinquénios e licenca
prémio, entre outros.

LUTAS ATUAIS DO
FUNCIONALISMO

Posto isto, queremos
dizer que temos muita luta
pela frente em Brasilia. Eis
alguns temas que ainda nos
preocupam.
REFORMAADMINISTRATI-
VA: PEC 32/20

O primeiro deles é a
PEC 32/2020, a Reforma Ad-
ministrativa proposta pelo
Governo Bolsonaro, que nao
foi arquivada ou retirada e
pode ser votada a qualquer
momento com indmeros
prejuizos ao servi¢o publico
e aos servidores, inclusive
aposentados, uma vez que
acaba com as carreiras e pra-
ticamente desmonta o servi-
¢o publico brasileiro. As enti-
dades conseguiram segurar
sua votacao, mas ela ainda
esta viva e pode ser pautada
a qualquer momento.
FIM DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA:
PEC 6/2024

Outro assunto de in-
teresse da categoria é a PEC
6/2024, que trata do fim gra-
dativo da contribuicao previ-
denciaria dos aposentados e
pensionistas, mesmo tema
que tratava a PEC 555/2006
e que esta pronta para a or-
dem do dia. A ideia das enti-

dades, lideradas pelo Institu-
to Mosap - Movimento dos
Aposentados e Pensionistas,
€ conseguir juntar um nime-
ro significativo de requeri-
mentos de deputados fede-
rais visando o apensamento
da PEC 6 a PEC 555, evitando
assim que ela tenha que tra-
mitar durante anos e ja po-
der ser votada em Plenario.
A ASPAL e a AFALESP, junto
com as entidades de grau
superior, como a FENALE, a
CNSP e a Publica Central do
Servidor, estao empenhadas
nessa luta.
PEC 66/2023: PREVIDEN-
CIA MAIS DANOSA PARA
SERVIDORES

As entidades estao em-
penhadas também em lutar
contraa PEC 66/2023, que foi
aprovada recentemente na
calada da noite no Senado
Federal e foi encaminhada a
Camara dos Deputados, que
a principio tratava apenas da
prorrogacao de pagamento
de precatorios, o que ja seria
ruim. Mas um “jabuti” coloca-
do sorrateiramente fez com
que ela se tornasse também
uma nova Reforma da Pre-
vidéncia, pois obriga todos
os Estados e Municipios a se
adaptarem a integra da EC
103, inclusive aqueles Esta-
dos que ja fizeram a reforma,
com critérios menos dano-
sos aos servidores, precisa-
rao modificar sua legislacao
de forma a piorar ainda mais
a previdéncia de seus servi-
dores da ativa, aposentados
e pensionistas.
FIM DO CONGELAMENTO
dalLC173

Nao podemos deixar
de falar também na tramita-
¢ao de projetos contra a LC
173, a Lei do Congelamen-
to, entre eles o PL 21/2023
da Deputada Luciene Caval-
cante (PSOL/SP), que revo-
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ga seus dispositivos ja tem
parecer favoravel das comis-
soes.
FIM DO ABONO PERMA-
NENCIA: PEC 139/15

E quanto mais a gente
reza, mais assombracao apa-
rece. Recentemente, o par-
tido Novo desengavetou a
PEC 139/2015, de autoria da
presidente Dilma, que prevé
o fim do abono permanén-
cia para servidores publicos
que ja tenham cumprido os
requisitos para a aposenta-
doria. Ela esta agora na CCJ
da Camara dos Deputados
e tem como relator o depu-
tado Gilson Marques (Novo-
-SQ).
ADINS NO STF: FIM DO
CONFISCO

Por ultimo, queremos
lembrar que o Supremo Tri-
bunal Federal esta julgando
uma série de Acbes de In-
constitucionalidade da EC
103, entre elas a que recorre
contra a contribuicao previ-
denciaria dos aposentados
e pensionistas que ganham
acima de um salario minimo,
mas abaixo do teto consti-
tucional. O julgamento se
encontra com o placar de 7
a 3 contra a cobranga, mas o
ministro Gilmar Mendes pe-
diu vistas e em breve podera
ser colocada novamente em
plendrio, sendo que esta ha-
vendo forte pressao de go-
vernadores e prefeitos, além
de entidades empresariais,
para que os ministros modi-
figuem seus votos. Por isso,
precisamos estar atentos e
entrar nessa luta para que
eles mantenham o voto con-
tra a cobranca.

Gaspar Bissolotti Neto,
Presidente da ASPAL

e membro do Conselho
Deliberativo da AFALESP
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Com o apoio da AFA-
LESP, a ALESP promoveu no
final do més de agosto, a 222
Semana da Saude que reali-
zou 578 atendimentos. Orga-
nizada pela Divisao de Saude
e pelo Departamento de Re-
cursos Humanos, a acao foi
aberta a deputados, servido-
res ativos e aposentados, ter-
ceirizados e estagiarios.

Promovido desde 2001,
o evento esta voltando em
2024 apos trés anos de hiato
causado pela pandemia. Um
de seus principais objetivos
é passar uma mensagem ge-
ral para a populagao sobre a
importancia da realizacao de
exames preventivos.

Neste ano, o tema
escolhido para a acao foi
“Qualidade de vida e saude
mental”. Entretanto, outros
tipos de atendimentos foram
realizados para os funciona-
rios da Casa, com avaliacoes
oftalmoldégicas e afericdo de
pressao arterial, glicemia e
colesterol.

Realizada em parce-
ria com o Instituto Cema, a
avaliacao oftalmolégica bus-
cou prestar um atendimento
preventivo e dar os primei-
ros passos para um possivel
diagnostico de miopia, astig-
matismo, hipermetropia ou
até glaucoma.

Alesp promove
227 Semana da Saude

OBITUARIO

Todos os servidores que
passaram pelo atendimento,
sairam com uma hipétese de
diagnoéstico, com um enca-
minhamento ou pedido de
exame.

A avaliagao feita pelos
profissionais do instituto con-
feriu, entre outras coisas, se a
pessoa possuia alguma doen-
¢a nos olhos, qual tipo de pa-
tologia, o0 grau de uso e a pres-
sao intraocular do paciente.

Protecao

Na ocasiao, um posto
de atendimento da Defenso-
ria Publica fez parte das acdes
da Semana da Saude. Em alu-
sao ao Agosto Lilas, més de
conscientizacdo para o fim
da violéncia contra a mulher,
uma defensora publica ficou
a postos para dar orientacoes
sobre o tema aos servidores e
para acolher possiveis vitimas.

A saude mental, tema
central da 222 Semana da
Saude, teve destaque espe-
cial. Além de dar assisténcia
juridica, a Defensoria contou
com profissionais, como psi-
cologos e assistentes sociais,
capazes de acolher e dar au-
xilio a mulheres vitimas de
violéncia psicologica ou que
precisam de algum tipo de
apoio.
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VICENTE RODRIGUES DE ALMEIDA
NASCIMENTO: 17/08/1943
FALECIMENTO: 27/07/2024

ELIEZER DOMINGUES
NASCIMENTO: 03/05/1948
FALECIMENTO: 01/09/2024

RAYMUNDA GERZANO |
NASCIMENTO: 01/09/1931 ©
FALECIMENTO: 01/12/2022

ARARIPE SERPA
NASCIMENTO:21/07/2026
FALECIMENTO: 28/07/2024

SILAS MIUDO DO AMARAL
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FALECIMENTO:10/09/2024
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AFALESP marca presenca na
2° Corrida e Caminhada Alesp

A 22 Corrida e Cami-
nhada da Alesp marcou o
encerramento da 222 Se-
mana da Saude, reunindo
mais de 100 funcionarios
em um percurso de 3 km
pelo Parque Ibirapuera.
Este evento, promovido
pela Assembleia Legislati-
va, incentivou a pratica de
atividades fisicas e cele-
brou o retorno das acoes
voltadas ao bem-estar apos
trés anos de pausa.

A AFALESP, sempre
apoiando o bem-estar dos
servidores, esteve presente
e reforcou aimportancia de
adotar habitos saudaveis.
“E muito importante par-
ticipar dessas acoes e esti-
mular as pessoas a se mo-
verem mais e adotar uma

27 DE SETEMBRO

A Afalesp celebra a
sabedoria, a experiéncia //
e a contribuicao
inestimavel dos nossos:
idosos, reconhecendo
que cada histéria vivida

é um legado que
enriquece nossa
sociedade.

Afalesp

Assoclagio dos Funclondros
da Assemblel Legisitiva
doEstado de SSo Paulo
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alimentacao mais saudavel.
Estou muito feliz porque
tudo fica melhor quando
se pratica uma atividade fi-
sica” destacou o diretor-se-
cretario, Emanoel Floréncio

Apods trés dias de in-

tensas atividades, a Sema-
na da Saude, que realizou
578 atendimentos, foi um
sucesso, trazendo de vol-
ta a tradicdo da Casa e
promovendo a saude e o
bem-estar para todos os

LA
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servidores. “Foi uma exce-
lente oportunidade para os
funcionarios se cuidarem e
se engajarem em praticas
saudaveis” concluiu Carlos
Alberto Marinho, presiden-
te da AFALESP.

SEMANA DE
TALENTOS

Uma iniciativa que busca valorizar e prestigiar
a habilidade artistica da comunidade da ALESP
em comemoracao ao "Dia do Servidor Publico”.

As inscricdes sao abertas a efetivos,

comissionados, terceirizados, estagiarios,

parceiros, aposentados, pensionistas

e parlamentares.
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Uma Noite Memoravel

para a AFALESP

\
D

A noite do dia 08 de agosto foi especial

para a AFALESP. A celebracao do Dia dos Pais

SA\\(¥, reuniu associados e convidados em um jantar
\V"  elegante no Restaurante Villa Fiore, em Séao
Paulo. O evento foi marcado por momentos de
confraternizacdo, boa musica e um menu deli-

cioso, preparado especialmente para a ocasiao.

A atmosfera acolhedora e a decoracao sofisti-
cada do Villa Fiore proporcionaram o cendrio
perfeito para uma noite inesquecivel. Parabéns
a todos os pais e a AFALESP pela organizacao
impecavel!

A diretoria da AFALESP agradece a todos
pela presenca e participacao!
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28 OUTUBRO

Dia do
Servidor Publico

Parabéns a todos os servidores
publicos da ALESP que desempenham
um papel fundamental na administragcao
publica e no atendimento a populacao.
Nos da AFALESP agradecemos a
todos os servidores publicos pelo
seu comprometimento e dedicagao
Incansavel. Vocés sao verdadeiros herois
do cotidiano e fazem toda a diferenca!
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